Stok arsmgde 2008

Invitation til en dans med de nye bogstav terapier:
DUA — de utrolige ar

PMT — parent management training

MST — multisystemisk terapi

PALS — positiv adfaerd, stgttende laeringsmilj@ og
samhandling i1 skolen

MTFC — Multidimensionel Treatment Foster Care
MultifunC —

En anerkendende tilgang
En evidensbaseret praksis
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Inge Hauch

Socialradgiver fra 1966

Terapeut pa Stolpegard 1983 — 1992
Autodidakt systemisk oplaert
Formand for STOK 5 ar

Studieleder Diplomuddannelsen |
Familieterapi ved De Sociale Hgjskoler
1992 — 1999

Leder af Familiecentret | Holstebro 1998 -
D
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Evidensbaserede
Behandlingsprogrammer

Evidensbaseret praksis defineres som
"Integrationen af den bedste, tilgaengelige
forskning med klinisk ekspertise sammenholdt
med klientens karakteristika, kultur og
preeferencer.”

Manualbaseret praksis betyder, at
programmerne udfgres efter ensartede
retningslinier og principper af alle behandlere.
Dette fremmer muligheden for at forske |
anvendelsen og effekten af programmerne og

sikrer behandlingens kvalitet.
=)
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Kendetegn ved evidensbaserede
metoder

Konkretisering af malgruppen

Systematisk og tilstraekkelig oplaering samt
vejledning

Beskrevet i handbog, manual, retningslinier og
principper

Bestar af kernekomponenter som er beskrevet |
retningslinier eller i en handbog

Rutiner for kvalitetssikring og metodeintegritet.
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Hvorfor evidensbaseret praksis?

o At kunne tilbyde det behandlingstilbud som gennem
forskningsbaseret evaluering har vist sig at give de
bedste resultater for brugere

e For at udvikle mere resultateffektiv praksis (metoder og
program)
« For at undga tilbud som er virkningslgse

e Det er uetisk at udsaette bgrn og familier for behandling
som man ikke kender effekten af

 Bgarn og familier skal vide, hvad tilbudet til dem
indeholder, og hvilke arbejdsmader man benytter sig af
(varedeklaration og gennemsigtighed)
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Udfordringer | evidensbaseret
praksis

Klar malgruppe mens problemerne ofte er
sammensatte

Implicit en kritik af geeldende praksis

Kan opleves som en indgriben |
metodefrineden

Tager tid, kreever ressourcer og
forskningskompetencer
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SFI rapport

Metodisk socialt arbejde defineres ved:
e Det er planlagt

 Det er formalstjenligt

e Det er systematisk

* Det kan beskrives med ord
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Programmernes Formal

« Formalet med programmerne er at fremme
foraeldres mulighed for at varetage deres
foraeldreansvar

Programmerne fremmer foreeldrenes
kompetencer og tiloyder dem redskaber til at
kunne opbygge en god relation til barnet og
vejlede og opdrage barnet paen
hensigtsmaessig made

» Terapeutens opgave er at stgtte foreeldrene | at
udvikle deres relation til barnet — frem for at
terapeuten overtager relationen til barnet
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Social interaktions laeringsteor!

Udviklet 1 1980 erne af Gerald Patterson
og Marion Forgatch

Oregon Social Learning Center, USA

1999 national implementering 1 Norge af
PMT o.a.ved Adfeerdscentret, Universitetet
| Oslo

De Utrolige ar ved Universitetet i Tromsg@
og Trondheim

2004 Servicestyrelsen | Danmark
— )
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Urolige bgrn — undersggelse 1998

Niels Egelund m.fl. viser

61 % af skolens elever forstyrrer aldrig
undervisningen

29 % lejlighedsvis

10 % mere eller mindre konstant
forstyrrende heraf 2% konstant og 1%
gnskes veek fra almindelig undervisning

1% = ca. 5.000 danske bgrn
=D
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Barn med seerlige behov (Barn i det rade
felt): Stagtte- og behandlingstiltag for de fa
elever (0-5%) med alvorlige
adfeerdsproblemer.

Risikobarn (Bgrn i det gule felt):
Stattetiltag for nogle elever (10-15%)
med risiko for udvikling af
adfeerdsproblemer.

Normalomradet (Barn i det grenne felt):
Forebyggende tiltag for alle elever.
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Foreeldreprogrammer | gang |
DK

 De Utrolige Ar

Foreeldre med barn i alderen 3 — 8 ar.
Foreeldre samles i grupper
Barnene samles i grupper (Dino)

e PMT

Foraeldre med bgrn i alderen 4 — 12 ar
Individuel behandling af familien

e MST

Foraeldre og netvaerket omkring bgrn/ unge i alderen 12 — 17 ar.
Individuel behandling af familien og netvaerket omkring den unge
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¢:<  De Utrolige Ar

Et treeningsprogram for
Foraeldre, Bgrn og Leerere

Udviklet af Carolyn Webster-Stratton, Ph.D.
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Malgruppe

» hyperaktiv / opmaerksomhedsforstyrrelser
 manglende sociale feerdigheder
 manglende faglelsesregulering
 manglende problemilgsningsstrategier

e indleeringsvanskeligheder

 personlige og interpersonelle problemer

* manglende statte é- &
* manglende foreeldrefeerdigheder _

 hgjt stressniveau, sociale problemer et_,_-.h’

~




Hvordan fremme foraeldrenes engagement?

e Foraeldre besgges og interviewes inden gruppestart
e 10-14 foreeldre per gruppe

e Partnere opmuntres til at deltage

» Gruppen mgdes efter arbejdstid

 Ugentligt gruppemgade pa 2 timer

o 2 treenede gruppeledere

« Kammerat-opkald

e Mad, transport

e Bgrnepasning




Dinosaurus Skolen

4 - 6 bern i alderen 4 - 8 ar samles i grupper
2 timer ugentligt sammen med to gruppeledere.

Programmets indhold:

Social kompetence: at omgas venner
at lgse problemer

Omgangsformer: at lsere og at overholde regler
at bega sig i feelles rammer
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Forskningsresultater
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6 randomiserede undersggelser foretaget af
Programmets ophavsmand

3 uafheengige undersggelser
Spaccarelli (1992) (USA)
Scott (2001) (Stor Britanien)
Taylor (1998) (Canada)
Morsh (lgbende) (Norge)

» @gede positive foreeldrefeerdigheder

« Mindsket hard / voldelig disciplinering _

 Reducerede adfserdsproblemer hos b@rn

e 2/3 af bgrnene inden for normal- - =
omradet efter 3 ars opfelgning #*h

»




Forskning | Danmark

Syddansk Universitet:

CAST (Center for Anvendt Sundhedstjenesteforskning og
Teknologivurdering):

Undersggelse af foreeldres og gruppeleders vurdering af
foreeldreprogrammet, Basic i De utrolige Ar, April 2008

www.foreeldreprogrammer.dk

www.servicestyrelsen.dk

www.incredibleyears.com
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Hvad er PMT

« PMT er et interventionsprogram, som er
udviklet til at treene foreeldre | centrale
foraeldrefeerdigheder, som kan forebygge,
reducere eller stoppe adfaerdsproblemer
hos bgrn, og som kan fremme et sundt

familiesamspill.
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Kendetegn ved alvorlig antisocial
adfeerd

Hgjt aggressionsniveau

Manglende aggressionskontrol
Oppositionel adfeerd

Bryder sociale normer og regler
Vedvarende mgnster af adfeerdsafvigelse
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Drivkraften 1 udvikling af antisocial
0g aggressiv adfaerd

The coersive process:

Et fastlast, automatiseret samspilsmgnster,
som bidrager til at barnet laerer at
kontrollere sine omgivelser gennem
aggressiv og antisocial adfaerd
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The coersive process:
Vredes cirklen

Forveerret negativ > Rod i stuen » Negative tanker:
adfeerd hos , han er hablgs
barnet

A

v

@get kritik, Folelse af vrede

skeeldud

\ Fysiologiske

forandringer

\)
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Grundlaeggende laeringsprincipper

At leere gennem opmuntring betyder at
foraeldrene retter opmaerksomheden mod
barnets positive adfaerd.

Positiv opmaerksomhed mod positiv
adfeerd

Lidt opmaerksomhed mod negativ adfeerd

Laering gennem opmuntring fremmer
mestring og selvtillid

\_)
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Malet med PMT

Bryde negativt tvingende samspil (coercion) og
stoppe eskalering ved at:

udvikle foreeldrenes kompetencer, sadan at
foraeldrene:

 |aerer barnet at samarbejde

 |aerer barnet feerdigheder

e opmuntrer positiv adfaerd og samspill
e stopper ugnsket adfaerd

* viser barnet interesse
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Malgruppen

4 —-12 ar
Verbal og fysisk udadreagerende

Barnet | konstant opposition til
omgivelserne

Vanskeligheder ved at tilpasse sig
regler

Vanskeligheder ved at samarbejde
Stadige konflikter med omgivelserneiz )
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Metodens opbygning

e Kommunikationsmgnsteret aendres,

gode og darlige beskeder, problemlgsning,
positiv involvering

 Ros og opmuntring,
positiv feed back, opmuntringstegn,
belgnningsskema

e Graenseseaetning,
pausetid, ekstraopgaver, tab af goder

\_)
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Temaer |1 PMT

Gode beskeder

Ros og opmuntring

Positiv involvering

Graensesaetning

Regulering af falelser

Problemlgsning

Tilsyn og opfalgning

Kommunikation med bgrn

Samarbejde med daginstitution og skole

\_)

SERVICESTYRELSEN



Behandlingens rammer

Mgdes ca. 1 time pr. uge.
Begge foreeldre deltager.
Hjemmeopgave mellem hver time.
Telefonkontakt om hjemmeopgaven.
Alle timer videofilmes.
For- og efterundersggelse
10 — 50 timer (20 — 30)
)
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Strukturen 1 en PMT-time

Velkommen

Gennemgang af hjemmeopgaven
Problemlgsning / traening
Introduktion af nyt tema

Traening

Ny hjemmeopgave

\_)
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Kilder vedr. metode og forskning

www.servicestyrelsen.dk
www.atferdssenteret.no

WWW.ISIl.net

Thomas Nordahl et al.: Adfeerdsproblemer
hos bgrn og unge

Alan E. Kazdin: Parent Management
raining

"erje Ogden, Kristine Hagen: Treatment
Effectiveness of PMT in Norway. ,
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Uddannelse,vejledning,certificering

DUA: 3 dages workshop

PMT: arbejdsseminarer igennem 1 ¥
—astlagte vejledningskrav

Fastlagte certificeringskrav

Fastlagte krav til re-certificering

Fastlagte krav til tidsforbrug, tekniske faciliteter
0g praksisomsaetning

Kontrakt mellem arbejdsgiver og
servicestyrelsen
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Perspektivering (1)

Programmerne som gjenabner for stat og
kommuner

De konkrete krav til back up

Det er organisationer og medarbejdere der
skal adoptere disse programmer

Evalueringskravene er indbygget

Der findes god praksis der endnu ikke er
evalueret

\_)
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Praksisformer

- Kundskabs Erfarings
Evidens

baseret baseret

baseret
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Perspektivering (2)

Ledelsens ansvar at hjeelpe medarbejdere
til at gare deres praksis virkningsfuld

Evnen til at tage imod feed back og aendre
adfaerd er afggrende for at kunne arbejde |
evidensbaserede programmer
Vejledning pa det du ggr og ikke pa det du
siger du gar
mindre spray and pray oplaering

—J
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Perspektivering (3)

Den organisatoriske udfordring
Den politiske bevagenhed
Struktur og indhold bliver transparent

Systemiske teorier og metoder bl.a.
terapeutiske kontakt- og proces evner kan
bidrage til programmerne

En mangfoldighed af redskaber er nyttig
overfor den mangfoldighed af
vanskeligheder som terapeuten mgder
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